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1.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее по тексту – учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

 1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения в лице их представителя – председателя профсоюзной организации Мирошниковой Н.В.

- работодатель – государственное  бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения            «Скороднянский дом – интернат для престарелых и инвалидов» в лице директора учреждения Бочаровой Е.М. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, согласно ст. 30, 31 ТК РФ.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после уведомительной регистрации в уполномоченном органе по труду.

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации организации в форме преобразования.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении и выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением:

-учет мнения трудового коллектива;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора;

-другие формы.

1.17. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами с 01.06.2022 года и действует по 31.05.2025 года.

 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности организации, повышение производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда.
2.2. В этих целях Работодатель обязуется:
2.2.1. добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать снижения заработной платы ниже действующих;
2.2.2. обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для осуществления деятельности организации;
2.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда;
2.2.4. создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта;
2.2.5. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям у работодателя, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые установлены локальными нормативными актами;
2.2.6. предоставлять профсоюзу информацию о выполнении социально-экономических показателей;
2.2.7. предоставлять по требованию профсоюза отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также социальных программ (по занятости, подготовке и обучению кадров, оздоровлению работников и другим);
2.2.8. создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюза и профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями;
2.2.9. сотрудничать с профсоюзом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;
2.2.10. учитывать мнение профсоюза при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ работодателя;
2.2.11. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.2.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).
2.3. Профсоюз обязуется:
2.3.1. способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами, в т.ч. путем возобновления и развития экономического трудового соревнования работников с целью повышения эффективности их труда, установления совместно с работодателем прогрессивных систем поощрения передовиков и новаторов производства;
2.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);
2.3.3. представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);
2.3.4. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ);
2.3.5. участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь вводимого или получаемого жилья;
2.3.6. добиваться от работодателя приостановки или отмены решений, противоречащих трудовому законодательству, обязательствам коллективного договора, соглашениям, локальных нормативных актов, принятых без необходимого согласования с профсоюзом (ст. 372 ТК РФ);
2.3.7. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);
2.3.8. выражать свое мнение при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;
2.3.9. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно​-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
2.3.10. вносить предложения работодателю по совершенствованию систем, форм и размеров оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического развития организации и ее кадровой политики, экономическому и трудовому соревнованию, способствующему более качественному выполнению обязанностей по трудовому договору;
2.3.11. предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости;

вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
2.3.12. осуществлять самостоятельно или через уполномоченных лиц по охране труда или инспекцию труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;
2.3.13. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;
2.3.14. добиваться роста заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;
2.3.15 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и работников;
2.3.16. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
3. Трудовой договор

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух идентичных экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка,  Уставом учреждения,  иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, настоящим  коллективным договором.

        3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

         Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст.59 ТК РФ).

3.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

3.5. В трудовом договоре  оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность  рабочего времени, льготы, доплаты, надбавки и др. 

3.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

3.7. Прекращение трудового договора с работником может  производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

         3.8. Преимущественное право на сохранение рабочего места при равной производительности труда и квалификации при сокращении численности или штата помимо лиц, предусмотренных ст.179 ТК РФ имеют лица предпенсионного возраста   (за 2 года до пенсии).

При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

3.9. В случае угрозы массовых увольнений, предоставлять работникам учреждения дополнительные гарантии и компенсации, помимо предусмотренных ст. 180 ТК РФ:

- не допускать найма работников, до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;

- в первую очередь, проводить сокращение численности или штата по вакантным должностям;

- предупреждать проработавших в учреждении 5 лет и более об увольнении не менее чем за три месяца;

- предоставлять лицам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, один рабочий день в неделю для поиска работы с оплатой из расчета среднего заработка.

Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, работники, имеющие детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, одинокие матери, одинокие отцы, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения. 


3.10. Высвобожденным при сокращении численности или штата работникам учреждения предоставлять преимущественное право на замещение появившихся вакансий.


3.11. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и штатов, предварительно рассматриваются совместно с профсоюзным комитетом.

3.12. Работодатель обязуется не позднее, чем за три месяца представлять в профсоюзный комитет проекты распоряжений о сокращении численности или штата служащих и других работников учреждения, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 


Работодатель не позднее, чем за 2 месяца доводит до местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника учреждения с указанием его профессии, специальности, квалификации, занимаемой должности и системы оплаты труда.


3.13. Высвобождаемому работнику учреждения предлагаются перемещения внутри организации на другие имеющиеся вакантные рабочие места.


3.14. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники учреждения, подлежащие высвобождению, предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.


3.15. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность рабочей недели не может превышать 40 часов с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени:

- для медицинских работников согласно Постановлению Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101, в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 г. № 49 и ст. 350 ТК РФ (Приложение № 2);

- для женщин, работающих на селе пункт 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 (Приложение № 2);

4.2. Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), утвержденными работодателем.

Стороны договорились, что в связи с производственной необходимостью работодатель вправе менять для отдельных категорий работников режим труда без изменения продолжительности рабочей недели (Приложение № 3).

4.3. Привлечение к сверхурочной работе помимо случаев, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, работодатель предоставляет ему другой день отдыха, либо производится оплата в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам, составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы (ст. 122 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.7. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 116 – 120 ТК РФ). Перечень должностей и профессий с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на дополнительный отпуск (Приложение № 4).

4.8. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ), в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней; на проводы ребенка в школу 1 сентября - 1 день; на проводы сына в армию – 2 дня.                                   

5. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование труда.
Работодатель и профсоюз договорились:

5.1. Формы и системы оплаты труда определяются Положением об оплате труда работников ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение №5) и положением о стимулирующих выплатах на основании ключевых показателей эффективности работникам государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» за счет денежных средств, поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание (Приложение №6).

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в процентном отношении к базовому окладу.

5.3. Выплата стимулирующего характера является обязательной выплатой при условии соблюдения качества предоставляемых услуг. Порядок выплат определен в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов».
      5.4 Заработная плата устанавливается в размере 15 279 рублей, при условии полной занятости с учетом  фактически сложившейся нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы критериям оценки.

         С 1 июня 2022 года минимальная заработная плата устанавливается в сумме 15 279  рублей в месяц.

     Ежегодно  с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом.    
5.5. Проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
   5.6. Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным Положением о поощрениях за успехи в работе (Приложение №7).
5.7. Сверхурочная работа оплачивается за два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
5.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
5.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).
5.10.  Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
5.11. Перечень должностей и профессий, дающих право на дополнительную оплату в связи с вредными условиями труда (Приложение № 8).
5.12. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол месяца:

- заработная плата за первую половину месяца 20 (число)
- окончательный расчет за месяц 5 (число).

За 2 дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный лист.
5.13. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. 
5.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 
5.15. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и  переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

 6.3. Работодатель обязуется:

 - при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, при направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату командировочных расходов в размерах, предусмотренных действующим законодательством (ст. 187 ТК РФ);

- представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
7. Условия и охрана труда
7.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда в  соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда.

7.2. Работодатель обязуется:

- своевременно и бесплатно обеспечивать работников спецодеждой, спец.инвентарем и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами (Приложение № 9);

- моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами;

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний, требованиям охраны труда по согласованному графику;

- обеспечивать разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников;

- проводить специальную оценку условий труда;

- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

- обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивать в размере среднего заработка;

- обеспечить проведение обязательных, внеочередных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка;

- обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроль соблюдения требований охраны труда, а также представителей профсоюзного контроля для проведения проверок условий охраны труда  в учреждении и соблюдения законодательства о труде, а также для расследования несчастных случаев на производстве.

8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.1. Социальные гарантии и компенсации предоставляются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, региональными соглашениями, настоящим коллективным договором.

8.2. Работодатель обеспечивает своевременное перечисление средств на обязательное медицинское страхование работников.


8.3. Работодатель производит перевозку в лечебные учреждения  работников, заболевших или получивших травму на месте работы.

8.4. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) в соответствии с законодательством возмещается его утраченный заработок (доход).

8.5 Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере одного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда по заявлению работника в случаях: 

- выход работника на пенсию по возрасту, согласно действующего законодательства РФ.

в размере 5(пяти) тысяч рублей при наличии экономии фонда оплаты труда по заявлению работника в случаях: 

- при нахождении сотрудника учреждения на длительном лечении по листку нетрудоспособности(более месяца) за каждый месяц, а так же в случае операционного вмешательства;

- рождение ребенка;

- в связи со смертью работника или его близких родственников (муж, жена, дети, родители);

- в честь юбилейной даты (50,55,60,65)лет.

8.6. Работникам, награжденным почетными грамотами губернатора Белгородской области и министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области, выплачивается денежная премия в соответствии с установленным порядком.

8.7. Лицам, обучающимся в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, и получающим второе высшее образование по профилю работы, предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка.

8.8.  На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы.

8.9. Всем сотрудникам, поставившим прививку от COVID-19, предоставлять два выходных дня с сохранением заработной платы.

9.Противопожарные мероприятия

9.1. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации 

9.2. Работодатель обязан осуществлять постоянный контроль за соблюдением работниками требований пожарной безопасности и обеспечить подразделения первичными средствами пожаротушения. 

10. Заключительные положения
10.1. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

10.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

10.3. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе подписавшие его стороны.

	Приложение №1

к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

__________________Е.Бочарова 
«__» ______________ 2022г.


ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО СТАЦИОНАРНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

«СКОРОДНЯНСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЯХ И ИНВАЛИДОВ» 

1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее по тексту – учреждение) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования отношений с работниками учреждения. 

1.2. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации в размере не ниже минимальной оплаты труда, право иметь гарантированную на основе Федерального закона продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

1.3. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства, обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной  высокоэффективной работы, сознательным отношением  к труду, методами убеждения,  воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.

1.4. К нарушителям трудовой дисциплины в коллективе применяются меры дисциплинарного воздействия.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) распространяются на всех работников учреждения, обязательны для их безусловного исполнения.
1.6. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового  распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных законодательством прав,  совместно с трудовым коллективом.

1.7. С  настоящими  Правилами  подлежат  ознакомлению  все  работники  учреждения.      При    приеме     на  работу    каждый     новый     работник     обязан  ознакомиться (под роспись) с настоящими Правилами.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Прием работников на работу в учреждение и их увольнение производятся работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными актами учреждения.

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора.

2.3. Трудовой     договор    заключается     в  письменной      форме     в  двух экземплярах   и   вступает   в   силу   со   дня   его   подписания   работником   и  работодателем. 

2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

 2.5. Трудовой     договор    вступает    в   силу   со   дня   его   подписания  работником     и   работодателем,     если   иное    не   установлено     федеральными  законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или  трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе  с  ведома  или  по  поручению  работодателя  или  его  представителя.  Трудовой  договор, не оформленный  в письменной форме, считается  заключенным, если  работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его  представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель  обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех  рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

 2.6. При приеме  на работу  в учреждение поступающий должен предоставить следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности , за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым  Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

  В    отдельных      случаях      с   учетом      специфики       работы     может  предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении  трудового  договора дополнительных документов. 

Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо  предусмотренных  действующим законодательством.

2.7. При приеме или переводе сотрудника на другую работу в установленном  порядке работодатель обязан ознакомить  его с порученной работой, условиями и оплатой труда, правами и  обязанностями  согласно должностным инструкциям, правилами внутреннего трудового  распорядка, охраны труда, производственной санитарии  и гигиены,  противопожарной и экологической безопасности с оформлением  инструктажа в журнале установленного  образца.

2.8. При заключении трудового договора по соглашению сторон может  устанавливаться  испытательный  срок  до  трех  месяцев,  с  целью  проверки  соответствия   работника   поручаемой         работе     (кроме    лиц,   избранных   по  конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке,  установленном       трудовым      законодательством       и    иными     нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права; беременных женщин и  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  полутора  лет;  лиц,  не  достигших возраста    восемнадцати     лет;  лиц,   окончивших   имеющие         государственную  аккредитацию  образовательные  учреждения  начального,  среднего  и  высшего  профессионального       образования     и   впервые    поступающих       на   работу   по полученной      специальности      в   течение    одного    года   со   дня   окончания  образовательного  учреждения;  лиц,  избранных  на  выборную  должность  на  оплачиваемую  работу;  лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого     работодателя      по   согласованию       между     работодателями;       лиц,  заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев). 

В     срок     испытания        не     засчитывается       период      временной  нетрудоспособности       работника     и  другие    периоды,    когда   он   фактически  отсутствовал на работе. 

При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель  имеет  право    до   истечения    срока   испытания      расторгнуть    трудовой     договор    с  работником, предупредив его об  этом в письменной  форме  не позднее, чем  за  три  дня  с  указанием  причин.  Решение  работодателя  работник  имеет  право  обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового  договора   производится   без   учета   мнения   Профсоюзного   комитета   и   без  выплаты выходного пособия.

2.9.  На всех сотрудников, работающих свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки  согласно Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.10. На каждого работника Учреждения  ведется личное дело, которое состоит  из личного листка по учету кадров, анкеты, автобиографии, копий документов паспорта, трудовой книжки, документ воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, документа об образовании, паспорта, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, материалов по результатам аттестации,  медицинского заключения  об отсутствии противопоказаний для работы в учреждении,  копии приказов о  приеме на работу, о перемещениях по службе, о поощрениях и увольнении работника.

Личные дела работников хранятся в отделе кадров. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь  место  только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77 ТК РФ): 

а) соглашение сторон; 

б) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда  трудовые   отношения   фактически   продолжаются,   и   ни   одна   из   сторон   не потребовала их прекращения;

в) расторжение трудового договора по инициативе работника;

г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

д) перевод  работника  по  его  просьбе  или  с  его  согласия  на  работу  к  другому работодателю или переход на выборную работу;

е) отказ   работника     от  продолжения      работы    в   связи   со  сменой  собственника      имущества       учреждения,      изменением      подведомственности  (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией; 

 ж) отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением  существенных условий трудового договора; 

 з) отказ   работника     от   перевода    на   другую     работу    вследствие  состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

и) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя  в другую местность;

к) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон; 

л) нарушение   установленных   Трудовым   кодексом   РФ   или   иным  федеральным      законом    правил    заключения      трудового    договора,    если   это  нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на  неопределенный срок,  предупредив об этом работодателя письменно за 2 недели.

По истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить  работу, а работодатель  обязан выдать ему трудовую книжку и  произвести с ним расчет.

По договоренности  между работником и работодателем  трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока  предупреждения об  увольнении.

Срочный договор подлежит расторжению досрочно по требованию  работника в случае его болезни или инвалидности,  препятствующих выполнению работы по договору, в случае нарушения работодателем  законодательства о труде, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается с предварительного согласия соответствующего выборного  профсоюзного органа по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Руководитель учреждения  может быть уволен  с должности органом,  который его назначил (учредителем).

2.6. Увольнение по результатам аттестации специалистов, а также в случае ликвидации, реорганизации учреждения, сокращения численности или штата  работников допускается, если  невозможно перевести работника, с его согласия, на  другую работу.

2.7. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной  в нее  записью об увольнении и произвести  с ним  окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны  производить в точном соответствии с формулировками действующего  законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.  Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников.
3.1. Работники учреждения обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового  распорядка, положениями и тарифно-квалификационными характеристиками,  должностными инструкциями;

б) соблюдать трудовую дисциплину;

в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы,  не допускать упущений в ней, строго соблюдать  исполнительскую дисциплину,  постоянно проявлять творческую инициативу, направленную  на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

г) соблюдать требования охраны труда,  производственной санитарии, гигиены, противопожарной и экологической безопасности,  предусмотренные  соответствующими правилами  и инструкциями;

д) систематически  повышать свой профессиональный уровень,  деловую квалификацию, коммуникативную культуру;

е) быть примером достойного поведения на работе, в быту, общественных местах;

ж) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов и т.д.;

з) бережно относится к имуществу учреждения: мебели, оборудованию, инвентарю, учебным пособиям, приборам, аудио- и компьютерной технике и т.д.

и) проходить в установленный срок периодические медицинские осмотры;

к) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение №10).

3.2. Работники имеют право  одновременно  с основной работой выполнять дополнительную работу по  другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника.

3.3. Медицинское обслуживание учреждения (клиентов и сотрудников) обеспечивают органы здравоохранения и медицинские работники учреждения.

3.4. Работники учреждения подвергаются  периодическим бесплатным  медицинским обследованиям, которые проводятся за счет средств работодателя.

3.5. Круг основных  обязанностей работников учреждения  определяется типовым  положением об учреждении, Уставом учреждения, правилами внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкцией.

4. Права работников.
4. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами, а  также должностными инструкциями, работники учреждения имеют следующие  права: 

4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора. 

4.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

4.3. Рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда.

4.4. Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии   со   своей   квалификацией,   сложностью   труда,   количеством   и  качеством выполненной работы. 

 4.5. Отдых,         обеспечиваемый            установлением          нормальной продолжительности        рабочего     времени,     предоставлением        еженедельных  выходных   дней,   нерабочих,   праздничных   дней,   оплачиваемых   ежегодных  отпусков. 

4.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях  охраны труда на рабочем месте. 

4.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей  квалификации. 

4.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов  и  вступление  в  них  для  зашиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов. 

4.9. Участие      в   коллегиальных       формах      работы     и    управлении  учреждением. 

 4.10. Ведение  коллективных  переговоров  и         заключение  коллективных  договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о  выполнении коллективного договора, соглашений. 

 4.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами. 

 4.12.  Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

4.13. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением  им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда. 

4.14. Обязательное медицинское страхование. 

4.15. Другие права, предоставленные ему трудовым законодательством и  трудовым договором.

5. Основные обязанности работодателя.
5. Работодатель обязан:

5.1. Ознакомить работника с документами, правилами, определяющими  

условия  труда  и  внутренний  трудовой  распорядок,  а  также  с  должностной   инструкцией. 

5.2. Соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты  и  условия  трудового договора и коллективного договора. 

5.3. Предоставлять работникам работу,   обусловленную        трудовым  договором.

5.4. Обеспечивать безопасность труда и   условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда. 

5.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  документацией   и   иными   средствами,   необходимыми   для   исполнения   ими  трудовых обязанностей.

5.6. Правильно организовать труд работников учреждения в соответствии с их  специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы.

5.7. Обеспечить соблюдение работниками учреждения трудовой дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий  работы учреждения,  своевременно применять меры  воздействия  к нарушителям  дисциплины, учитывая при этом мнение  трудового коллектива.

5.8. Сотрудника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, не допускать к  исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры, согласно действующему законодательству.

5.9. Создать условия для систематического повышения работниками своей  деловой квалификации, профессионального мастерства, совмещения работы  с обучением в учебных заведениях, проводить в установленные сроки аттестацию работников.

5.10. Обеспечить сохранность  имущества учреждения, его сотрудников.

5.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать      систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

5.12 Чутко относиться к повседневным нуждам работников учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении лучших работников.

5.13. Способствовать созданию в трудовом коллективе благоприятной обстановки, всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

6. Права работодателя
Работодатель    имеет   следующие   права,   установленные   Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 6.1. Заключать,      изменять     и   расторгать     трудовые      договоры     с работниками. 

6.2. Вести   коллективные   переговоры   и       подписывать   коллективный  договор. 

6.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

6.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и  бережного     отношения     к   имуществу     работодателя     и  других    работников,  соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.5. Привлекать      работников     к   дисциплинарной        и   материальной  ответственности. 

6.6. Принимать       локальные     нормативные       акты    и    иные    права,  установленные Трудовым кодексом РФ, Уставом Учреждения.

7. Рабочее время и его использование.
7.1. В учреждении для специалистов установлена 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Для медицинских сестер, санитарок палатных, сторожей(вахтеров), сиделок (как для работников непрерывно действующего учреждения) установлен суммированный учет рабочего времени. Данные работники привлекаются к работе согласно графика сменности, в том числе в общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для этой категории работников графиком работы. Оплата работы в праздничный день производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада. По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

7.2. Продолжительность рабочего дня в учреждении установлена для мужчин с 8-00 до 17-00, для женщин с 8-00 до 16-12, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00.

7.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

7.4. Работодатель обязан организовать учет явки сотрудников на работу и уход с работы.

7.5. График работы сотрудников учреждения составляется и утверждается администрацией с учетом обеспечения целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени сотрудника.

7.6. Сотрудникам учреждения запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом работодателю, который обязан принять необходимые меры к замене его другим работником.

7.7. Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за определенный учетный период, и утверждается администрацией. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работникам под  роспись и вывешен на видном месте, не позднее, чем за 1 месяц до  введения его в действие.

7.8. Привлечение отдельных работников  учреждения к некоторым видам  работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа,  по письменному приказу работодателя. Дни отдыха за работу в  выходные и  праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Запрещается  привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
          7.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков  определяется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утверждаемым  работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

7.10. Работникам учреждения запрещается:

- принимать решения, ущемляющие права и интересы клиентов, находящихся  в учреждении;

- изменять по своему усмотрению график работы;

- курить в помещении учреждения.

7.11. Посторонние лица могут присутствовать в здании только с  разрешения директора учреждения или его заместителей. Каждый работник имеет право на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть  неисполнение или ненадлежащее  исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения,  положением об учреждении, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или административного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель  применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,

- выговор,

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.4. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к работникам согласно соответствующим статьям Трудового кодекса РФ, а именно:

- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81);

- прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены) (подп. «а» п. 6 ч. 1 ст.81);

- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81);

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника (подп. «в» п. 6 ч. 1 ст. 81);

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях ( подп. «г» п. 6 ч. 1 ст. 81).

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора учреждения и его заместителей применяются учредителем.

8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.7.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику,  подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то  он считается не  подвергшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение №2

к коллективному договору 

ГБСУСОССЗН «Скороднянский 

дом-интернат для престарелых 
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____________Е. Бочарова
«__» ______________ 2022г.

«Кодекс этики и служебного поведения работников 

государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
1. Общие положения

1.1.  Кодекс этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Учреждение).

1.2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу Учреждение обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.3. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников Учреждения, а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения, повышению доверия граждан к Учреждению.

1.5. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.

1.6. Знание и соблюдение работником Учреждения положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам Учреждения

2.1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника Учреждения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

н) уважать права клиентов социальных служб, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности Учреждения по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

2.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты органа управления социальной защиты населения и Учреждения. 

2.4. Работники Учреждения несут ответственность перед клиентами социальных служб и перед обществом за результаты своей деятельности.

2.5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

2.6. Работники Учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
3. Этические правила служебного поведения работников Учреждения 

3.1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работника Учреждения  недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение Кодекса

4.1. Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику Учреждения мер юридической ответственности.

4.2. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

4.3. Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит осуждению на заседании Попечительского совета Учреждения (далее - Совет).

4.4. Совет во взаимодействии с администрацией Учреждения обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника Учреждения, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.».
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Перечень

должностей и профессий, дающих право на сокращенную продолжительность рабочего времени.

	Должности, специальности
	Характер, условия труда, основание

	36-часовая рабочая неделя; продолжительность рабочего дня 7,2 часа

	   - для женщин работающих на селе
	Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. №298/1-3 



Категории сотрудников, 

на которых распространяется сменный график работы

1. Медицинская сестра

2. Санитарка палатная

3. Сторож(вахтер)

4. Сиделка


Перечень

должностей и профессий с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на дополнительный отпуск

	№

п/п
	Наименование профессий
	Количество дней

дополнительного отпуска

	1.
	Директор
	8 календарных дней

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	6 календарных дней

	3.
	Главный бухгалтер
	6 календарных дней

	4.
	Заведующая отделением
	3 календарных дня

	5.
	Водитель
	3 календарных дня
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и премировании работников

ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для

 престарелых и инвалидов»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

-  Трудового кодекса Российской Федерации;

- Постановления Правительства Белгородской области от 21 декабря 2006 года №261-пп «Об утверждении Положения об отраслевой системы оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области»,  в редакциях постановлений Правительства Белгородской области от 24.12.2007 г № 309-пп, от 20.06.2011г № 234-пп, от 16.07.2012г  № 282-пп, от 22.12.2014г № 469-пп, от 06.06.2016г № 198-пп, от 23.10.2017г № 378-пп, от 04.02.2019г № 60-пп;

- Постановления правительства Белгородской области «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области (с изменениями на 16 июля 2012 года)», Постановления Правительства Белгородской области от 10 ноября 2014 г. N 407-пп "Об утверждении порядка расходования организациями социального обслуживания системы социальной защиты населения области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг»;
- Федерального закона от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ
"О минимальном размере оплаты труда";

   Настоящее положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»,  выплат от средств на оплату труда:

-   за счет субсидий из областного бюджета на выполнение государственного задания;

- за счет средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставления социальных услуг, от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание, зачисляемых на лицевой счет ГБСУСОССЗН «Скороднянский  дом-интернат для престарелых и инвалидов» и вводится в соответствии с нормами ТК РФ в целях, направленных на мотивацию работников к повышению качества оказания социальных услуг, а также обеспечения единых принципов оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения.

Оплата труда работников Учреждения определяется пропорционально  личному трудовому вкладу с учетом конечных результатов работы Учреждения, в пределах фонда оплаты труда.

Система оплаты труда работников Учреждения  включает:

- базовые оклады (БО); 

- условия осуществления выплат компенсационного  характера.

- условия осуществления выплат  стимулирующего характера.

- условия оплаты труда руководителя Учреждения,

Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой  и  стимулирующей частей, формируемых за счет субсидии на выполнение государственного задания и  за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание.

Фонд оплаты труда штатных работников отделения восстановления социальных коммуникаций  состоит из базовой  и  стимулирующей частей, формируемых за счет субсидии на выполнение государственного задания. 
Базовая часть состоит из должностного оклада и компенсационных выплат и обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения за трудовые усилия, потраченные на  выполнение основных профессиональных функций, определенных должностной инструкцией, квалификационными требованиями, в рамках нормативов рабочего времени с учетом особенностей содержания и условий труда.

 Стимулирующие выплаты являются поощрительными  и выплачиваются  с целью повышения мотивации интенсивного, инициативного, безопасного и качественного труда работников и их поощрения за высокие результаты труда. 

  Настоящее положение разработано на единых принципах системы оплаты труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, медицинского персонала, служащих и рабочих профессий; 

- сложность выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- систематизация выплат  за выполнение работ в особых условиях и условиях отличных от нормальных, обеспечение единых подходов к их премированию в Учреждении.

     Условия оплаты труда, определенные настоящим положением, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями,  установленными Трудовым кодексом РФ, законами РФ, иными нормативными и правовыми актами.

     Руководитель учреждения в пределах установленного фонда, с учетом решений комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, определяет размеры стимулирующих выплат каждому из работников.

      2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

      РАБОТНИКОВ  ГБСУСОССЗН «СКОРОДНЯНСКИЙ  ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»

   Формирование системы оплаты труда работников учреждения осуществляется с применением утвержденных правительством Белгородской области базовых окладов, перечня выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

   Фонд оплаты труда формируется на календарный год:

-  за счет средств областного бюджета;

-  за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание не более 30%.

  Формирование системы оплаты труда работников Учреждения осуществляется с применением:

-  базовых окладов (БО) - (приложение №1),

-  перечня выплат компенсационного характера- (приложение № 2),

-  перечня выплат стимулирующего характера - (приложение № 3),

- перечня стимулирующих выплат на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ):

· приложение № 5,  к положению о стимулирующих выплат на основе ключевых показателей эффективности;

· приложение № 6 к положению о стимулирующих выплат на основе ключевых показателей эффективности;

- перечня стимулирующих выплат на основе ключевых показателей эффективности (КПЭ) для работников отделения восстановления социальных коммуникаций:

· приложение № 7 к положению о стимулирующих выплат на основе ключевых показателей эффективности.

     Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к базовым окладам,  без учета других компенсационных выплат.

     Выплаты стимулирующего характера производятся при условии выполнения  объема работ  и при  достижении  каждым работником ключевых показателей  качества (КПЭ), в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера  могут иметь  как регулярный, так и разовый характер.

Базовый оклад подлежит  индексации в размерах и в сроки в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области.

        2.1. Порядок формирования выплат компенсационного характера работникам  ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

1) коэффициент за специфику работы:

 в размере 0,15 базового оклада, всем категориям работников учреждения;

2) коэффициент за непрерывный стаж работы:

а) в размере 0,2 базового оклада за первые три года и 0,1 за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3 базового оклада всем работникам учреждения (Изменение размеров выплат за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

- при изменении стажа непрерывной работы;

 - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж);

3) коэффициент квалификации:

- специалистам, имеющим высшую категорию, в размере 0,3 базового оклада;

- специалистам, имеющим первую категорию,  в размере 0,2 базового оклада;

- специалистам, имеющим вторую категорию,  в размере 0,1 базового оклада.

4) коэффициент уровня управления:

-  директору учреждения – 0,55 базового оклада

-  заместителю директора по общим вопросам, главному бухгалтеру - 0,4 базового оклада;

-  заведующему отделением – 0,4 базового оклада;

-  руководителям структурных подразделений –  0,2 базового оклада;

5) коэффициент  за особые условия работы – 0,15 базового оклада 

(начисляется за работу с лежачими больными в учреждениях третьего типа);                                                                                                                     

6)  оплата за работу в ночное время рассчитывается из базового оклада: 

Работникам учреждения выплата за работу в ночное время производится в  повышенном размере, 50 %  от часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. (Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.)

7) оплата за работу в праздничные дни (в пределах нормы рабочего времени) рассчитывается из 100% часовой тарифной ставки за каждый час работы в праздничный день (смена);

Среднечасовая ставка  рассчитывается исходя из базового оклада,  компенсационных и стимулирующих выплат, начисленных в расчетном периоде: 

8) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (сверх нормы рабочего времени), рассчитывается из  200% часовой тарифной ставки за каждый час работы в праздничный или выходной нерабочий день;

Среднечасовая ставка  рассчитывается исходя из базового оклада,  компенсационных и стимулирующих выплат, начисленных в расчетном периоде: 

9) оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,  увеличении  объема  работы или исполнении обязанностей временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ):
 - При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере до 75% базового оклада, либо фиксированный размер доплаты: от 500 до 10 000 рублей в месяц.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

    Виды компенсационных выплат и их максимальные размеры, подлежащие внесению в трудовые договоры,  приведены в приложении №2 к настоящему Положению.

    Для расчета среднечасовой ставки для оплаты труда  установлен учетный период календарный месяц.

 основание:  Правила внутреннего трудового распорядка работников.

2.2. Порядок формирования выплат стимулирующего характера работникам  ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

    Выплаты стимулирующего характера производятся при выполнении объема работы и в зависимости от достижения каждым работником утвержденных критериев качества в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.     

       В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- коэффициент  «качество социальных услуг» -  рассчитывается  в соответствии с «положением о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности (далее КПЭ) в соответствии с Приложением № 5 и Приложением № 7;

 - коэффициент «поощрительная выплата»  - рассчитывается  в соответствии с «положением о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности (далее КПЭ) в соответствии с  Приложением № 6.
      Следующие коэффициенты стимулирующих выплат рассчитываются в процентах от базового оклада в соответствии с критериями, приведенными в приложении № 3 к настоящему Положению :

·   коэффициент интенсивности;

·   коэффициент классности водителям;

·   коэффициент для молодых специалистов - (порядок предоставления и условия выплаты в соответствии с постановлением правительства Белгородской области 261-пп от 21.12.2006г. в редакции постановления правительства Белгородской области от 6 июня 2016г №198-пп)

     Все виды стимулирующих выплат начисляются  за фактически отработанное время в расчетном периоде.

         Руководитель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать размеры выплат стимулирующего характера с учетом мнения комиссии по назначению выплат стимулирующего характера, утвержденной приказом по Учреждению. 

     Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Учреждения на основании:

-  приказа  директора  (ежемесячно);

- протокола заседания комиссии по назначению выплат стимулирующего характера (ежемесячно).

  За не соблюдение ключевых показателей эффективности (КПЭ) (приложение №1 к положению о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности) количество балов может быть снижено по решению комиссии частично или полностью в зависимости от количества и тяжести нарушений, допущенных работником в текущем месяце. При этом причины и размер снижения баллов отражаются в протоколе заседания комиссии.

  При отсутствии или недостатке соответствующих средств на стимулирующие выплаты руководитель вправе уменьшить либо отменить их выплату.

4.  ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ФОНДА

ОПЛАТЫ ТРУДА И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ

         Структуру и штатное расписание учреждения утверждает директор, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности учреждения по согласованию с Управлением социальной защиты населения Белгородской области.

       Фонд оплаты труда формируется на календарный год за счет средств областного бюджета, за счет  средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание.  

       Фонд оплаты труда в учреждении состоит из базового фонда оплаты труда и  фонда стимулирования.

Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов может быть использована на выплату работникам стимулирующих надбавок, премий по результатам работы, а также на выплату материальной помощи.

        Должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте, соблюдение требований федерального и регионального законодательств в области социального обслуживания утверждаются директором государственного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский  дом- интернат для престарелых и инвалидов» в соответствии с квалификационными (профессиональными) требованиями и профессиональными стандартами.

      Наименование должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать профессиональным стандартам, наименованиям и требованиям, указанным в Едином справочнике тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих,  Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере оплаты труда.

  5.  ПРЕМИРОВАНИЕ И ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

      Условия и порядок применения системы премирования устанавливаются в учреждениях настоящим Положением.

      Премиальные выплаты по итогам работы производятся в целях материального поощрения работников учреждений.

      Работникам учреждений за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий может выплачиваться премия по итогам работы за определённый период при условии выполнения конкретных показателей премирования в пределах средств, утверждаемых на соответствующий год на оплату труда:

- по итогам работы за месяц;

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год;  

     Работникам учреждений за успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий может выплачиваться в пределах средств, предусмотренных на оплату труда:

- единовременная премия.
     Премии могут выплачиваться также по следующим основаниям:

 - к юбилейным датам- 50,55,60,65 лет;

 - к профессиональным, государственным праздникам;

 - 23 февраля - День защитника Отечества;

 - 8 марта       - Международный женский день;

 - 8 июня        - День социального работника ;

 - по результатам работы Учреждения за определенный период;

 - за выполнение определенных работ, в том числе за участие в проектной деятельности.

     Премии выплачиваются за эффективную, продуктивную работу при отсутствии обоснованных жалоб и соблюдения требований КПЭ.  Премия может начисляться как в процентном отношении к окладу так и в определенной денежной сумме за фактически отработанное время  

Все виды премий  за определенный период осуществляются за счет экономии:

-  средств из областного бюджета (субсидии на выполнение государственного задания) на текущий год;

-  средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание, поступающий в текущем году.
Все виды премий выплачиваются только работникам списочного состава. Работающим совместителям, работникам, находящимся на испытательном сроке, работникам принятых по срочному трудовому договору до двух месяцев (включительно), а также получателям социальных услуг, работающим в порядке трудотерапии премия не выплачивается.  
    Показатели премирования:

 - качественное выполнение должностных обязанностей в текущем периоде; 

 - за инициативный труд, творческий подход к выполнению своих обязанностей;

 - выполнение особо важных и неотложных работ;

 - за активное участие в общественной жизни учреждения.

   Перечень производственных факторов, за которые работник может быть лишен премии полностью или частично:

- снижение коэффициента качества (ключевых показателей деятельности (КПЭ) предоставления социальных услуг;

- грубое нарушение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения              (прогул, замечание, выговор);

- умышленное причинение имущественного вреда работодателю; 

- грубое нарушение правил техники безопасности и охраны труда;

- грубое нарушение требований пожарной безопасности, СанПиН;

   Выплаты социального характера: 

       Работникам, для которых работа в учреждении является основной, могут производиться выплаты социального характера в целях повышения их социальной защищенности.

      К выплатам социального характера относится единовременная материальная помощь, выделяемая по решению руководителя в пределах и при наличии средств экономии оплаты труда за счет средств из областного бюджета (субсидии на выполнение государственного задания) утвержденного на текущий год;

      Материальная помощь может быть оказана работникам учреждения в следующих случаях: 

- тяжелое материальное положение;

- смерть работника;

- смерть близких родственников (муж, жена, родители, дети);

- оплата лечения (операций);

- к очередному отпуску работника.

      Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи является его заявление на имя руководителя.

В случае смерти работника Учреждения, наступившей в период его трудовых правоотношений, заявление на оказание материальной помощи может быть написано его родственником. К заявлению прикладываются подтверждающие документы.

    Размер материальной помощи устанавливается в твердой денежной сумме, но не более базового оклада и определяется приказом директора государственного бюджетного стационарного учреждении социального обслуживания системы социальной защиты населения «Скороднянский  дом- интернат для престарелых и инвалидов». 

    Размер материальной помощи для директора, заместителя директора по общим вопросам и главного бухгалтера определяется соответствующим трудовым договором.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

    Настоящее Положение является приложением к коллективному договору, утверждается приказом директора по согласованию с Учредителем и профсоюзным комитетом.

  «Положение об  оплате  труда работников ГБСУСОССЗН «Скороднянский  дом-интернат для престарелых и инвалидов»   в настоящей редакции вступает в силу с 06.05.2022 года.
  Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы оплаты труда работников Учреждения.

В данное положение могут вносится дополнения и изменения, связанные с производственной необходимостью и (или) изменением в законодательстве.

  Экономист по финансовой работе                                    Х.М. Арсланова

  Председатель профсоюзного                                                 

  Комитета                                                                              Н.В. Мирошникова

 Приложение № 1
К положению об оплате труда и премировании:

	№ п.п.
	Наименование должности (профессии)
	Базовый оклад (руб.)

	1
	Заведующая отделением, врач-терапевт, 
	6730

	2
	Средний медицинский персонал:

Старшая медицинская сестра, медицинская сестра,  медицинская сестра процедурная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу (медицинский брат) по массажу, инструктор по лечебной физкультуре.
	5998

	3
	Специалисты:

(юрисконсульт, экономист, бухгалтер, бухгалтер-кассир, специалист по закупкам, программный администратор,  специалист по кадрам, специалист по охране труда, специалист по пожарной безопасности,  инженер-электрик, начальник хозяйственного отдела,  библиотекарь, культорганизатор, психолог, специалист по социальной работе.
	6451

	4
	Секретарь-машинистка, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, техник(систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования), столяр-плотник, слесарь-сантехник, маляр, водитель автомобиля,  дезинфектор, сестра-хозяйка.
	5852

	5
	Шеф-повар, повар, заведующая прачечной, оператор стиральный машин.


	5652

	6
	Сиделка
	5600

	7
	Подсобный рабочий,  уборщик территории, уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по благоустройству, садовник, лифтер, сторож, вахтер, санитарка-уборщица, санитарка ванщица, санитарка палатная, санитарка-буфетчица, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий, парикмахер, швея.
	5554


Экономист по финансовой работе                        __________________
Приложение № 2
К положению об оплате труда и премировании:

Максимальные размеры и критерии выплат компенсационного характера:

	№ п.п.
	Наименование компенсационных выплат
	Критерии оценки
	Размер выплаты

	1.
	Коэффициент за специфику работы 

(Основание выплаты приложение к пост. 261-пп от 21.12.2006г.)
	Всем работникам, работающим по трудовому договору заключенным с ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	15%

	2.
	Коэффициент за непрерывный стаж работы 


	более 3х но менее 5 лет, 

более 5 лет
	20%

30%

	3.
	Коэффициент квалификации:

(для врачей и среднего медицинского персонала)
	- специалисты, имеющие высшую квалификационную категорию;

- специалисты, имеющие 1-ю квалификационную категорию;

- специалисты, имеющие 2-ю квалификационную категорию;


	30%

20%

10%



	4.
	Коэффициент управления 
	для:

 - заместителя директора по общим вопросам, заместителя директора по медицинской части,

 -  главного бухгалтера,

 -  заведующего  отделением,

 - руководителям структурных  

   подразделений,
	40%

40%

40%

20%

	5.
	Коэффициент за особые условия работы 
	За работу с лежачими больными
	15%


Экономист по финансовой работе                      ________________
Приложение № 3
К положению об оплате труда и премировании:

Максимальные размеры и критерии оценки выплат стимулирующего характера:

	№ 

п/п


	Наименование стимулирующей выплаты
	Критерии оценки
	Размер выплаты

	1.
	Коэффициент интенсивности: (для врачей и среднего медицинского персонала)

( Введен в соответствии с правительственной телеграммой от 14 декабря 2017 года №14-1/10П-8505 «о необходимости доведения заработной платы отдельным категориям работников до соотношения- (врач -200%, - средний медицинский персонал -100%).
	Направлен на обеспечение заинтересованности медицинских работников в конечном результате труда.

Данная выплата стимулирующего характера, является выплатой с целью повышения мотивации качественного труда медицинских работников и их поощрения за результаты труда. Применяется в зависимости от интенсивности труда,  по результатам работы, связанной с напряженным  рабочим временем и производится с учетом изменений в постановление Правительства Белгородской области от 21.12.2006г №261-пп, внесенных постановлением Правительства Белгородской от 04.02.2019г №60-пп
	До  200%



	2.
	Коэффициент интенсивности: (для остальных категорий работников)


	Направлен на обеспечение заинтересованности работников в конечном результате труда.

Данная выплата стимулирующего характера, является выплатой с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. Применяется в зависимости от интенсивности труда,  по результатам работы, связанной с напряженным  рабочим временем и производится с учетом изменений в постановление Правительства Белгородской области от 21.12.2006г №261-пп, внесенных постановлением Правительства Белгородской от 04.02.2019г №60-пп

- Заведующему отделения

- Бухгалтеру, бухгалтеру-кассиру, экономисту и специалисту по закупкам

-Специалисту по кадрам, юрисконсульту,  программному администратору

- Делопроизводителю

- Водителям 

-Психологу, специалисту по социальной работе и культорганизатору

-Остальные категории (остальные должности по штатному расписанию)
	До  25%

До 40%

До 20%

До 40%

До 30%

До 2,5 %

До 25%  

	
	Коэффициент классности водителям 
	1-й класс – категория В,С,Д, Е

2-й класс – категория В, С, Е
	25%

10%

	3.
	Коэффициент для молодых специалистов
	Гражданин, окончивший образовательное учреждение высшего и среднего профессионального образования и впервые поступивший на работу по полученной специальности в ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в течении одного календарного года со дня окончания образовательного учреждения. 

Выплата устанавливается сроком на один год с момента трудоустройства.
	30%

	4.
	Коэффициент эффективности  Главному бухгалтеру и Заместителю директора по общим вопросам
	За исполнение бюджета, наполняемость учреждения, организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения, участие в реализации проектов и целевых программ
	До 70%


Экономист по финансовой работе                             __________________

	                                                                   Приложение №7

к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

__________________Е.Бочарова
«__» ______________ 2022г.




Положение 

о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности

ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»        

1.Общие положения.
1.Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, постановлениями Правительства Белгородской области от 21 декабря 2006 года №261-пп «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений системы социальной защиты населения Белгородской области», от 10.11.2014 года№407-пп «Об утверждении Порядка расходования организациями социального обслуживания системы социальной защиты населения области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг», а также иными нормативными правовыми актами.

2. Выплаты стимулирующего характера на основе ключевых показателей эффективности (далее - стимулирующие выплаты)применяются за качество предоставляемых услуг и направлены на достижение лучших результатов деятельности Учреждения.

2.Определение общего объема средств, 

направляемых на стимулирующие выплаты.
1. Общий объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, формируется за счет следующих источников:

- экономия от средств на оплату труда за счет объема лимитов бюджетных обязательств на оплату труда сотрудников Учреждения. 

- не более 30 процентов от суммы средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее - от приносящей доход деятельности).

2.Сумма для распределения стимулирующих выплат определяется ежемесячно, исходя из экономии по фонду оплаты труда учреждения с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.Определение размера средств, направляемых на стимулирующие выплаты, осуществляется с разбивкой по источникам финансирования на основе анализа данных об утвержденном фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату труда за истекший период, а также поступлений от приносящей доход деятельности. 

4.Начисление выплат стимулирующего характера производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.

5.Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств возлагается на руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

3. Порядок установления стимулирующих выплат сотрудникам.
1.Стимулирующие выплаты устанавливаются сотрудникам с учетом ключевых показателей эффективности деятельности (далее – КПЭ) и критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии с Общей библиотекой КПЭ согласно приложению №1к настоящему Положению. 

2.Основанием для выплат стимулирующего характера является аналитическая информация о деятельности сотрудников Учреждения, содержащая данные мониторинга её фактических результатов в разрезе КПЭ деятельности.

3.Размер стимулирующей выплаты устанавливается индивидуально каждому сотруднику на основании оценки выполнения КПЭ деятельности, исходя из суммы средств для распределения стимулирующих выплат и суммы набранных баллов.

4.Определение суммы набранных баллов для сотрудников учреждения осуществляется исходя из критериев оценки эффективности деятельности согласно приложению №1 к настоящему Положению.

5.Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда и производятся ежемесячно по итогам работы сотрудника за предыдущий период.

6.Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей выплаты является решение соответствующей комиссии (далее-Комиссия), состав и Положение о работе которой утверждается локальным нормативным актом Учреждения.

7.РешениеКомиссии по распределению стимулирующих выплат оформляется в виде протокола и принимается на основе матрицы выполнения КПЭ деятельности сотрудниками Учреждения согласно приложению №2 к настоящему Положению.

8.Данные о принятии решения по оценке КПЭ поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии. 

9.Результаты установления размера стимулирующей выплаты по итогам работы за месяц оформляются в виде ведомости согласно приложению №3 к настоящему Положению.

4. Порядок определения размера стимулирующее выплаты

4.1. За счет экономии от средств на оплату труда 

1. Фонд стимулирования труда сотрудников, сформированный в соответствии с частью 1 пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, за счет экономии от средств на оплату труда, распределяется между сотрудниками в следующих размерах:

	Должность
	Проценты

	Бухгалтер, и бухгалтер-кассир
	5,65%

	Экономист и специалист по закупкам
	6,63%

	Психолог 
	3,10%

	Юрисконсульт, специалист по кадрам, программный администратор, специалист по охране труда 
	5,11%

	Делопроизводитель
	1,35%

	Специалист по социальной работе  и культорганизатор
	2,34%

	Заведующий отделением
	5,56%

	Врач -терапевт
	1,70%

	Средний медицинский персонал
	5,30%

	Младший медицинский персонал
	18,65%

	Сиделка
	7,53%

	Заведующий складом
	2,63%

	Кладовщик
	1,53%

	Шеф-повар
	1,62%

	Повара
	4,40%

	Водители
	2,96%

	Сестра-хозяйка
	1,17%

	Слесарь-сантехник
	1,75%

	Подсобные рабочие
	1,60%

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,11%

	Швея
	0,20%

	Сторожа
	5,12%

	Уборщик территории
	2,56%

	Оператор стиральных машин отделения милосердия
	1,11%

	Оператор стиральных  машин
	1,60%

	Парикмахер


	2,07%

	Кухонный рабочий


	3,72%

	Официант 


	1,93%


2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла.
3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле: 

Cb = Wf/ (S1 + S2 + S3 + Sn), где:

Cb – стоимость одного балла в рублях; 

Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, установленная в соответствии с п.1 раздела 4.1 настоящего Положения, в рублях;

S1, S2,….,Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника.

4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3. раздела 4.1, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником.
4.2. За счет средств от приносящей доход деятельности

1.Дополнительный фонд стимулирования труда сотрудников (с учетом расходов по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), сформированный в соответствии с частью 2 пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, распределяется между сотрудниками в следующих размерах:

-директор – до 10%;

- аппарат управления (заместитель директора и главный бухгалтер) – до 15%, но не более 70% каждому от доплаты директору; 

- специалисты, включая руководителей структурных подразделений – до 15%;

- врачи – до 2%;

- средний медицинский персонал – до 10%;

- обслуживающий персонал, включая младший медицинский персонал и рабочие должности – до 48%.

2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла.
3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле: 

Cb = Wf / (S1 + S2 + S3 + Sn ), где:
Cb – стоимость одного балла в рублях; 
Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, установленная в  соответствии с п.1 раздела 4.2. настоящего Положения, в рублях;
S1, S2, ….,Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника.
4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3 раздела 4.2, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником. 
	Приложение №8
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ПОЛОЖЕНИЕ
о дистанционной (удаленной) работе
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработана основании главы 49.1 ТК РФ в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений работников ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в части порядка дистанционной работы.
1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на дистанционной (удаленной) работе.
1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов», коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.
2. Основные понятия.
2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.
2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно.
2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим Положением и Трудовым кодексом РФ. Сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, установленные коллективным договором, включая уровень заработной платы.
2.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы:
1. Дистанционная работа на постоянной основе;
2. Временная дистанционная работа;
3. Периодическая дистанционная работа.
 

3. Взаимодействие с дистанционным работником.
3.1. Взаимодействие с дистанционным работником, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя осуществляется путем обмена электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.
3.2.К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д.
3.3. Обмен электронными документами может осуществляться с использованием личной электронной почты, других видов электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 
34.. Дистанционный работник должен быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами в порядке, предусмотренном пунктом 3.1 Положения.
3.5. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре, посредством телефонной связи, электронной почты, программного обеспечения и сети интернет.
3.7. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора.
4. Заключение трудового договора с дистанционным работником.
4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами, подписанными усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя и усиленной квалифицированной (или неквалифицированной) электронной подписью работника в соответствии со ст.312.3 ТК РФ. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.
4.2. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю в форме электронных документов. По требованию работодателя сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.
5. Режим рабочего времени и отдыха.
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудовом договоре с работником.
5.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и отдыха устанавливается в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.
5.3. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным работником по своему усмотрению.
5.4. Работодатель в случае производственной необходимости может вызвать работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте .

5.5.Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.
6. Организация работы дистанционного работника.
6.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника.
6.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе:
проверять содержимое электронной почты;
оперативно рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;
направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;
осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;
участвовать в совещаниях и заседаниях по видеоконференцсвязи;
выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.
6.3. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 166−168 ТК РФ «Гарантии при направлении работников в служебные командировки».
7. Оплата труда.
7.1. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 
7.2. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную работу, должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то есть в том же размере, что и при работе до введения режима дистанционной работы, с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и стимулирующих выплат. 
 

8. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционную работу
8.1. Руководство наименование организации вправе временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе руководства наименование организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).
8.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
8.3.  При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст.312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
8.4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени в размере не менее двух третей оклада, тарифной ставки ст.157 ТК РФ.
 

9. Список работников, временно переводимых на дистанционную работу.
Список работников, которых руководство ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов» временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в ст. 312.9 ТК РФ, утверждается распоряжением или приказом руководителя ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

 

10. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу
10.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется распоряжением или приказом руководителя наименование организации и не может превышать 6 месяцев и периода наличия обстоятельств. ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
10.2. При наличии обстоятельств, указанных в ст. 312.9 ТК РФ, руководитель ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  вправе продлить срок временного перевода на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  решения о временном переводе работников на дистанционную работу.
 

11. Порядок обеспечения оборудованием
11.1. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.
11.2. При невозможности обеспечения дистанционного работника необходимым оборудованием допускается по соглашению сторон использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств.
12. Ежегодный оплачиваемый отпуск дистанционным работникам
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ «Отпуска».
 

14. Заключительные положения
14.1. Настоящее положение вступает в силу с «01 июня» 2022 г. 
                                                                              Приложение №1

к Положению о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности

Общая библиотека ключевых показателей эффективности

	№ п/п
	Наименование должности
	Ключевые показатели и критерии их оценки

	1
	2
	3

	1
	Заместитель директора по общим вопросам
	Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	Организация работы по созданию эстетического вида учреждения
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Контроль за систематическим повышением квалификации сотрудников

	
	
	Своевременно 5 Несвоевременно 0
	Организована 5

Не организована 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	2


	Главный бухгалтер
	Своевременное оформление  и сдача годовой, квартальной отчетности, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения 
	Организация работы по созданию эстетического вида учреждения, за ненормированный день
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Контроль за систематическим повышением квалификации сотрудников

	
	
	Своевременно 5 Несвоевременно 0
	Организована 5

Не организована 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	3
	Психолог
	Участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Принято 5

Не принято 0
	Ведется 5

Отсутствует 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	4
	Юрисконсульт
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие судебных исков по качеству предоставления социальных услуг в учреждении
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями
	Отсутствие дефектов при ведении документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	5
	Специалист по кадрам
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Своевременная организация и проведение аттестации сотрудников согласно действующему законодательству
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Организация и обеспечение выполнения мероприятий по повышению квалификации персонала
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Проведение 5

Не проведение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0

	6
	Заведующий складом
	Отсутствие замечаний от получателей социальных услуг и руководства по вопросам служебной деятельности
	Отсутствие нарушений по учету материальных запасов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	7
	Специалист по социальной работе
	Организация и участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Обеспечение 70 % охвата получателей социальных услуг мероприятиями по здоровому образу жизни
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Организована 5

Не организована 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	8
	Заведующий отделением
	Выполнение особо важных поручений, внедрение новых методов инноваций
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие замечания по выполнению своих трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Контроль деятельности персонала отделения

	
	
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Отсутствует 0

	9
	Врач-терапевт
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	10
	Старшая медицинская сестра
	Соблюдение требований по безопасному применению и эксплуатации медицинского оборудования и медицинской техники и их утилизации
	Соблюдение требований к обращению с лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	11
	Медицинская сестра
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Обеспечение надлежащего ухода за получателем социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнены 5

Не выполнены 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0

	12
	Санитарка палатная
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	13
	Санитарка-ванщица
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	14
	Санитарка-уборщица
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа) 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	15
	Сестра-хозяйка
	Обеспечение учета и хранения мягкого инвентаря, ведения документации согласно действующему законодательству
	Своевременное, в полном объеме, обеспечение получателей социальных услуг мягким инвентарем согласно действующему законодательству
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие письменных замечаний от руководства
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	16
	Культорганизатор
	Организация и участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Проведены 5

Не проведены 0
	Созданы 5

Не созданы 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Размещена 5

Не размещена 0

	17
	Шеф-повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация и контроль работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Контролируется 5

Не контролируется 0

	18
	Повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Организована 5

Не организована 0

	19
	Оператор стиральных машин
	Обеспечение выполнения требований к безопасности процесса стирки и требований соответствующего СанПиНа
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима, регламентированных нормативными актами

	
	
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	20
	Официант
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	21
	Кухонный рабочий
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	22
	Уборщик территории
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	23
	Специалист по закупкам
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	24
	Парикмахер
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей
	Обеспечение порядка и чистоты на рабочем участке

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0

	25
	Делопроизводитель 


	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	26
	Программный администратор


	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Своевременность выполнения  работ
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	27
	Бухгалтер- кассир
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	28
	Бухгалтер
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	29
	Слесарь-сантехник
	Соблюдение правил использования технического оборудования и выполнения работ
	Своевременное проведение испытаний санитарно-технических систем
	Обеспечение надлежащего состояния рабочих инструментов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Своевременное выполнение санитарно-технических работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	30
	Специалист по охране труда


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполненияработ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	31
	Подсобный рабочий


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполненияработ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	32
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

Выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	33
	Водитель автомобиля 


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

Выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	34
	Сторож


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

Выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	35
	Медицинская сестра по массажу
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	36
	Медицинская сестра процедурная
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	37
	Кладовщик
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

Выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0



	38
	Должности не вошедшие в библиотеку КПЭ
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

Выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

Выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0




Приложение №2

К Положению о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности

Матрица выполнения ключевых показателей деятельности

____________________________________________________

(наименование учреждения)

	№ п/п
	ФИО сотрудника
	Должность сотрудника
	Коэффициент 

выполнения КПЭ
	Обоснование показателя *

	
	
	
	Норма (мах)
	Факт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* При наличии отклонений указывается КПЭ и причина его невыполнения.

При отсутствии отклонений указывается следующее «выполнено без отклонений
                                                                     Приложение №3

к Положению о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности

Ведомость по установлению размера стимулирующей выплаты по итогам работы за __________месяц

Наименование учреждения ___________________________________________________

Сумма к распределению (С) ____________________________________________ руб.,

в.т.ч. бюджет (СБ)__________________________________________________________ руб.

внебюджет (СВБ)___________________________________________________________ руб.

	Должность
	ФИО
	Размер стимулирующей выплаты, руб.

	
	
	

	
	
	Бюджет
	Внебюджет
	Итого 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	х
	
	
	


	Приложение №8

к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

__________________Е.Бочарова

«__» ______________ 2022г.




Положение

о поощрениях за успехи в работе

5. За высокие показатели деятельности, продолжительную и безупречную работу, новаторство, в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:


1.1. Объявление благодарности.


1.2. Выдача премии.


1.3. Награждение ценным подарком.

1.4. Награждение Почетной грамотой Почетной грамотой управлением социальной защиты населения Белгородской области;

1.5. Объявление благодарности управлением социальной защиты населения Белгородской области, администрации Губкинского городского округа;


Работникам, награжденным почетными грамотами и благодарностями администрации Губкинского городского округа и губернатора Белгородской области, выплачивается денежная премия в соответствии с установленным порядком.


Для работников юбилейными датами считать даты(50,55,60,65)лет, а так же достижения ими пенсионного возраста, в соответствии с действующим  законодательством РФ.


К грамоте в честь юбилейной даты работникам прилагается материальная помощь в размере 5(пяти)тысяч рублей;

          при достижения  пенсионного возраста, в соответствии с действующим  законодательством РФ один должностной оклад.


2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для присвоения почетных званий.


3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.


4. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

Перечень

должностей и профессий, дающих право на дополнительную оплату в связи с вредными условиями труда

	Должности, специальности
	Характер, условия труда, основание

	12 %

	1. Повар
	Ст. 147 ТК РФ



Положение о суммированном учете рабочего времени ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Введение в учреждении суммированного учета рабочего времени предполагает установление учетного периода, нормы рабочих часов за учетный период и графика работы.

В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации, когда по условиям работы в учреждении при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена для работников установленная или еженедельная продолжительность рабочего времени суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год.
При суммированном учете рабочего времени наличие графика работ обязательно, поскольку работник должен знать заранее, каким будет режим его работы. График работы доводится до каждого работника за год, квартал или месяц под подпись. При отказе работника от подписи в подтверждение ознакомления с графиком работ работодателем составляется соответствующий акт.

При суммированном учете ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по графику может отличаться от нормы. Но продолжительность рабочего времени за учетный период в целом не должна превышать нормального числа рабочих часов.
Суммированный учет рабочего времени вводится при многосменном режиме работы, круглосуточной работе для определенных категорий работников, при выполнении отдельных видов работ:
5. медицинская сестра,

6. санитарка палатная,
7. сторож,
8. сиделка.
      Частью 4 ст. 91 ТК РФ установлена обязанность работодателя по ведению учета    отработанного    работниками    времени.    Для    этого    предусмотрены унифицированные формы табеля учета рабочего времени (X Т-12 и № Т-13) (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1).
При   любой   продолжительности   рабочего   времени   независимо установленных режимов рабочее время может отражаться в табеле рабочего времени двумя способами:

- методом сплошной регистрации явок и неявок на работу;

- путем регистрации только отклонений (неявок, сверхурочных часов и т.п.).

Выбор способа учета зависит от применяемого режима рабочего времени. Так, при постоянной (неизменной) продолжительности рабочего дня (смены) можно регистрировать только отклонения, поскольку условиями трудового договора или ПВТР определено количество рабочих часов на каждый день работы.

При суммированном учете рабочего времени, когда количество отработанных часов в различные дни (смены) может отклоняться от нормы, следует применять метод сплошной регистрации. Это позволит после окончания учетного периода выявить возможные сверхурочные работы, а также скорректировать дальнейшее привлечение работника к работе в пределах установленной для данной категории нормы продолжительности рабочего времени.
Табель учета рабочего времени заполняет уполномоченное на это лицо. Если указанный табель по каждому подразделению организации ведется отдельно, то целесообразно при назначении ответственного лица издать приказ, в котором указать должность, фамилию, имя, отчество работника, ответственного за составление табеля по каждому структурному подразделению, и лица, его замещающего во время его отсутствия.

При составлении табеля необходимо руководствоваться Указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1) (далее - Указания по применению).

Согласно абз. 9 п. 2 Указаний по применению при отражении неявок на работу, учет которых ведется в днях, в верхних строках (графах) табеля проставляются только коды условных обозначений, а нижние строки (графы) остаются пустыми.

Например, форма № Т-13 заполняется по следующим правилам: в верхних строках графы 4 напротив фамилии работника проставляется буквенный (Я) или цифровой (01) код, а в нижних строках указывается продолжительность рабочего времени. Если работа, в соответствии с  графиком, выпадает на ночное время, то возможно дополнить форму графами для указания необходимых реквизитов.
Составленный табель подписывается уполномоченным на это лицом и передается в бухгалтерию. Заполненный и подписанный табель является основанием для расчетов с работниками и начисления им заработной платы.
Табель составляется в единственном экземпляре и должен  хранится в бухгалтерии в течение 5 лет (Перечень Росархива, утверждённый приказом от 20.12.2019 № 236). При особых условиях труда (тяжёлых, вредных, опасных) хранить табель следует:
50 лет за периоды до 2003 года;
75 лет – за более поздние периоды.

 (ст.   586 Перечня копии управленческих     архивных    документов,     образующихся    в    процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления организаций, с указанием сроков хранения (утв. Приказом Минкультуры от 25.08.2010 № 558)).
2. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА  ОПРЕДЕЛЕННЫЕ КАЛЕНДАРНЫЕ ПЕРИОДЫ ВРЕМЕНИ (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ, ГОД) В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УСТАНОВЛЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ В НЕДЕЛЮ
1.
Норма рабочего времени на определенные календарные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены):
при 40 - часовой рабочей неделе - 8 часов; 
при 36 - часовой рабочей неделе - 7,2 часов 
при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской Федерации выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.
Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха.

Таким образом, норма рабочего времени конкретного месяца рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.
В аналогичном порядке исчисляется норма рабочего времени в целом за год: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели в году и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном году, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.
2.
Перенос выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, предусмотренный частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской  Федерации,   осуществляется  работодателями,   применяющими  различные режимы   труда   и   отдыха,   при   которых работа   в   праздничные производится.   Такой порядок переноса выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, в равной степени относится к режимам работы как с постоянными фиксированными по дням недели выходными и, так и со скользящими днями отдыха. Приостановка   работы,   у   которых   в нерабочие   праздничные невозможна по производственно-техническим и организационным условиям (например,       непрерывно     действующее      производство,      ежедневное обслуживание населения и др.), перенос выходных дней, предусмотренный частью   2   статьи    112   Трудового   кодекса  Российской   Федерации,   не осуществляется.
Перенос выходных дней, предусмотренный частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, не распространяется на следующие должности:
9. медицинская сестра,

10. санитарка палатная,
11. сторож,
12. сиделка.
Приложение №11

к коллективному договору 
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«__» ______________ 2022г.
«Перечень
норм бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждения и выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств»
	Профессия или
должность
	Наименование санитарно-гигиенической одежды



	Количество
предметов на
работника


	Срок носки в месяцах
	Норма выдачи

смывающих и (или)

обезвреживающих средств на 1-го работника в месяц
	Нормативный акт, как основание для выдачи СИЗ работнику

	Парикмахер
	- халат х/б;
- колпак или косынка х/б.
	3шт

3шт


	24

24
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 43 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

	Официант
	- кофточка белая из шелковой ткани;

- юбка полушерстяная;

- передник;

- косынка;

- тапочки.

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником.
	2шт

2шт

3шт

3шт

1пара

1шт

2шт
	12

12

12

24

12
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 15 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 119 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	Кухонный рабочий
	- халат хлопчатобумажный;

- косынка или колпак х/б;

- фартук  резиновый с нагрудником;

- галоши резиновые.
	4шт

4шт

1шт

1пара
	24

24

6

12
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 13 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

	 Шеф-повар, повар
	- колпак или косынка;

- куртка х/б;

- нарукавники;

- брюки или юбка х/б;

- фартук х/б;

- тапочки;

- полотенце для рук;

- полотенце для лица.
	4шт

4шт

4пары

4шт

2шт

1пара

4шт
	24

24

24

24

12

6

дежурное

24
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 12 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

	Сестра-хозяйка
	- халат белый х/б;

- колпак или косынка х/б;

- полотенце;

- щетка для мытья рук.

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.


	4шт

4шт

4шт

1шт


	24

24

24

дежурная


	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 1 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 48 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Врач-терапевт, медицинская сестра, старшая медицинская сестра, психолог, инструктор по лечебной физкультуре, реабилитации
	- халат белый х/б;

- колпак или косынка х/б;

- полотенце;

- щетка для мытья рук.
	4шт

4шт

4шт
	24

24

24

дежурная


	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 1 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Швея 
	- халат х/б;  
- колпак или косынка х/б.
	3шт

3шт
	24

24
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 45 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

	Заведующий складом 
	санитарно-гигиеническая одежда
- халат х/б;

- колпак или косынка х/б;
при  работе в неотапливаемых
складах дополнительно: 

- куртка х/б на утепляющей
прокладке;

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с полимерным покрытием.
	3шт

3шт

1шт

6пар
	24

24

дежурная
	по поясам
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 41 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 31 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	Подсобный рабочий
	- халат х/б из плотной ткани;
- колпак или косынка х/б;
- фартук с нагрудником из плотной ткани;

- тапочки.
	3шт

3шт

2шт

1пара


	24

24

12

6
	
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 16 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»



	Санитарка-уборшица
	- халат х/б из плотной ткани;
- колпак или косынка х/б;
- фартук с нагрудником из плотной ткани;

- тапочки.

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	3шт

3шт

2шт

1пара

1шт

6пар

12пар


	24

24

12

6
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п. 16 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 170, 171 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Водитель автомобиля
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с точечным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов;

жилет сигнальный 2 класса защиты.


	1шт

12пар


	дежурные

до износа
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 11  «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 22.06.2009г. № 357н  Прил. № 1 п. 2 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Санитарка-палатная, санитарка-ванщица
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов.


	1шт

6пар

12пар
	
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 170, 171 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Оператор стиральных машин
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	1шт

6пар
	дежурный

дежурные
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 115 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Слесарь-сантехник
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- сапоги резиновые с защитным подноском или сапоги болотные с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов;

- щиток защитный лицевой или очки защитные;

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее.


	1шт

1пара

12пар

12пар


	до износа

до износа
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 147 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Уборщик территории
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- сапоги резиновые с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием.
	1шт

2шт

1пара

6пар
	
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
Приказ от 17.12.2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»»


	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- сапоги резиновые с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки с точечным покрытием;

- боты или галоши диэлектрические;

- перчатки диэлектрические;

- щиток защитный лицевой или очки защитные;

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее.
	1шт

1шт

1пара

12пар


	до износа

дежурные

дежурные

до износа

до износа
	
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 189 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»


	Сторож
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- сапоги резиновые с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1 пара

12 пар
	
	
	Приказ Минтруда и социальной защиты от 09.12.2014г. №  997н п. 163 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	Места

общественного пользования
	столовая: туалет, обеденный
зал

полотенца для рук

бумага туалетная

1-й этаж: туалет (6)

полотенца для рук

бумага туалетная

2-й этаж: туалет (2)

полотенца вафельные

бумага туалетная 

3-й этаж: туалет (1)

полотенца для рук

бумага туалетная
	3 шт. на 12

месяцев

4 рулона на месяц

3 шт. на 12

месяцев

7 рулонов на 1

месяц

6шт. на 12 месяцев

2 на месяц

4 шт. на 12 месяцев
8 рулонов на месяц
	
	мыло или жидкие

моющие средства, в

том числе: для мытья рук 200г (мыло туалетное) или 250г (жидкие моющие средства в дозирующих

устройствах)
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Приложение №4


к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»





_________________Е.Бочарова


«__» ______________ 2022г.
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Приложение №5


к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»





_________________Е.Бочарова


«__» ______________ 2022г.
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Приложение №9


к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»





__________________Е.Бочарова


«__» ______________ 2022г.
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Приложение №10


к коллективному договору ГБСУСОССЗН «Скороднянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»





__________________Е.Бочарова


«__» ______________ 2022г.
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